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Instrumento Coletivo ainda ndo transmitido, passivel de alteragdo.
i :

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006914/2016
SINDICATO EMPRESAS SERV CONT ASSESS PERIC INF PESQ RS, CNPJ n. 89.138.168/0001-71, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO ;
E

SINDICATO DOS MEDICOS VETERINARIOS NO ESTADO DO RS, CNPJ n. 90.744.079/0001-58, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA ANGELICA ZOLLIN DE ALMEIDA;

celebram a présente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Colétiva de Trabalho no periodo de 012 de junho de 2015 a 31 de
maio de 2016 e a data-base da categoria em 01¢ de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Médicos veterindrios, com abrangéncia

territorial em RS.
Saldrios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 12 de junho de 2015, os salérios dos empregados representados pelo sindicato profissional serdo reajustados
em 4,38% (quatro inteiros e trinta e oito centésimos por cento), percentual este que incidira sobre os saldrios de maio
: de 2015.

PARAGRAFO UNICO

As perdas residuais do poder aquisitivo dos salarios no periodo de 1¢ de junho de 2014 a 31 de maio de 2015 poderio
ser objeto de negociacdo na proxima data-base (Junho/2016).

Pagamento de Saldrio ~ Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO
Os saldrios deverdo ser pagos até o 22 [segundo} dia Gtil do més subseqiiente ao vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipétese de descumprimento da norma acima o Sindicato suscitante notificard, por meio protocolar, a Entidade
Patronal ora acordante que diligenciara junto 3 empresa para que a obrigacdo seja satisfeita no prazo improrrogével de
72 (setenta e duas) horas, contadas do recebimento da notificacio.

PARAGRAFO SEGUNDO :

Persistindo o descumprimento, a empresa se obriga a pagar a multa didria de % (um quarto) de dia de salario por dia de
atraso em favor do empregado, a contar do prazo estabelecido no "caput" desta cldusula, ficando a referida multa
limitada ao valor do principal.



CLAUSULA QUINTA - DAS DIFERENCAS
As eventuais diferencas decorrentes de obrigacdes de carater retroativo serdo satisfeitas até o dia 11 de fevereiro de
2016.

Descontos Salariais
CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serdo considerados vdlidos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo empregado,
efetuados pelo empregador a titulo de fundacdes; cooperativas; previdéncia privada; seguro de vida em grupo;
transporte; farmdcia; convénios com médicos, dentistas, ticas, funerdrias, hospitais, casas de satde, planos de salde e
laboratérios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentacdo e cesta bésica; associacio e clube de
funciondrios; e decorrentes de empréstimos através de linhas oficiais de crédito e utilizagio de cartdes de crédito de
bancos oficiais estaduais e federais.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagdo para que se proceda
aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigacdes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

CLAUSULA SETIMA - USO DO VEICULO DA EMPRESA

Fica autorizado o desconto em folha de pagamento de salérios dos danos causados pelo empregado médico
veterindrio, que usando veiculo da empresa, se envolver em acidente automobilistico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O desconto somente poderé ser procedido apés apurada a responsabilidade do empregado pela Comissio de
Acidentes de Veiculos da Instituic3o.

PARAGRAFO SEGUNDO

O desconto dos valores atualizados monetariamente seré efetuado em cinco parcelas mensais nado superiores a 25%
(vinte e cinco por cento) do saldrio do empregado. Quando o valor superar o percentual referido, sera dilatado o
prazo para desconto.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, Pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUICAO DE CHEFIA

O empregado que for designado expressamente para substituir outro que exerca funcao de chefia com gratificacio, por
periodo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos, faré jus ao recebimento desta gratificacao, de forma proporcional
aos dias de substituicdo, sem prejuizo para o substituido, desde que seu contrato de trabalho ndo esteja suspenso ou
interrompido.

CLAUSULA NONA - HOSPITALIZACAO - ADIANTAMENTO DE SALARIO

Desde que solicitado pelo empregado, quando este for hospitalizado, recebera adiantamento salarial
correspondente a 50% (cinquenta por cento) de sua remuneracdo quando da internagdo, valor este que serd
compensado no més subsequente ao da alta médica, em parcelas nio superiores a 20% (vinte por cento) de seu
saldrio-base.



CLAUSULA DECIMA - RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTO

A empresa disponibilizara, por meio eletrénico, discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO

Caso ndo seja possivel a disponibilizacdo por meio eletrdnico ou o acesso do empregado a informacdo, a empresa
obriga-se a fornecer a seus empregados, no ato de pagamento dos salarios, discriminativo dos pagamentos e
descontos efetuados, através de cépias dos recibos ou envelopes de pagamento, onde constem obrigatoriamente,
numero de horas normais e extras trabalhadas e as comissdes pagas. :

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
132 Saldrio
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPACAO DO 132 SALARIO
A empresa obriga-se a antecipar 50% (cingiienta por cento) do 13¢ salario aos empregados que o requererem até 5
(cinco) dias ap6s o recebimento do aviso das férias. O pagamento ser4 efetivado por ocasido da satisfagdo do salario de
férias. .
Auxilio Alimentacdo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO
A empresa concederd, mensalmente, a seus empregados um nimero de vales-refei¢do ou vales-alimentago, conforme
opcdo do empregado, que ndo sera fixado pelo nimero de dias efetivamente trabalhados, sendo os mesmos alcancados
a razdo de 22 (vinte e dois) por més, garantido o desconto na hipdtese de falta ndo justificada, desde que ndo

compensada, com valor unitario de RS 24,72 (vinte e quatro reais e setena e dois centavos). Os vales serdo entregues
até o segundo dia Util do més de competéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando da satisfacdo dos salarios referentes ao més em que foram concedidos os vales, sera descontado do empregado
valor equivalente a 2% (dois por cento) de sua remuneracdo, limitado a 20% (vinte por cento) do valor do auxilio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os vales serdo igualmente devidos nas hipdteses de faltas justificadas, nas férias, nos 15 (quinze) primeiros dias de
afastamento por motivo de doenga ou acidente de trabalho, durante o periodo de licenca gestante, e enguanto o
empregado perceber beneficio auxilio-doen¢a ou auxilio-acidente do trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

Na hipdtese de empregado que estiver com seu contrato de trabalho Suspenso pelos motivos previstos nos paragrafos
anteriores desta cldusula, a entrega dos vales ser feita em tesouraria, mediante recibo e pagamento pelo empregado de
importancia equivalente a 2% (dois por cento) de sua remuneracao, limitada a 20% (vinte por cento) do valor do auxilio.
Neste caso, quando da concessdo do beneficio através de cartio magneético, o desconto da parcela do empregado sera
abatido automaticamente do préprio valor a ser creditado.

PARAGRAFO QUARTO



Eventuais diferencas entre o nimero de vales fornecidos e o nimero de dias de faltas ndo justificadas, ou de dias n3o
trabalhados por motivo de demissdo, serdo ajustados no més subsequente ou na data da rescisio contratual,
respectivamente, a razdo de um vale por dia faltado ou n3o trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO

Os vales concedidos na forma prevista na presente cldusula ndo tem natureza salarial e ndo incorporam a
remuneracdo para fins de célculo dos consectdrios salariais.

- PARAGRAFO SEXTO

A vantagem deferida no caput desta clausula ndo sera alcancada aos empregados detentores de sentenca judicial
para incorporacado do valor correspondente ao salario, mesmo que registrada em rubrica destacada no
contracheque.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

O empregador concedera o vale-transporte mensalmente, nos termos da Lei ne 7.418/85, garantida a entrega dos
mesmos até o 52 (quinto) dia Util do més a que se refere.

Auxilio Educacdo
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO EDUCACAO INFANTIL

A empresa concedera auxilio educacdo infantil a seus empregados, mensalmente, desde que ndo tenham estes
outra fonte de cobertura para tal finalidade, obedecendo os seguintes critérios:

a) Nos municipios em que existir estabelecimento que ofereca educacdo infantil e que possa atender o filho do
empregado beneficiado (creches até trés anos e pré-escolas a partir dos quatro anos) o auxilio serd de RS 319,00
(trezentos e dezenove reais) por filho, mediante comprovacao de freqiiéncia e recibo de pagamento da instituicao
em que a crianga estiver matriculada, ou de RS 319,00 (trezentos e dezenove reais) por filho, mediante recibo de
pagamento de pessoa fisica e comprovante do respectivo recolhimento ao INSS, ficando o beneficio, em ambos os
casos, limitado ao valor efetivamente pago. No periodo de recesso ndo sers exigido a comprovacio de frequéncia.

b) Nos municipios em que ndo existir estabelecimento que ofereca educagdo infantil e que possa atender o filho do
empregado beneficiado (creches até trés anos e pré-escolas a partir dos quatro anos), o auxilio serd de R$ 319,00
(trezentos e dezenove reais) por filho, mediante recibo de pagamento de pessoa fisica e comprovante do respectivo
recolhimento ao INSS.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O auxilio somente sera devido até o final do ano em que o filho completar 7 (sete) anos de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO

i
O auxilio serd igualmente concedido no periodo em que o empregado estiver afastado percebendo auxilio doenca
ou acidente de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

No caso de filho com deficiéncia, mantidas integralmente as condicdes previstas na presente clausula, fica



assegurado um auxilio mensal no valor tnico de R$ 319,00 (trezentos e dezenove reais),

Auxilio Sadde
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

A Empresa contribuird mensalmente ao Fundo Assisténcial de Satide - FAS, com o percentual de 3,8% (trés inteiros
e oito décimos por cento) calculado sobre o saldrio contratual dos empregados titulares participantes do FAS,
limitada a 50% (cinquenta por cento) do custo total das despesas efetivamente pagas pelo(s) plano(s) de satide
contratado(s).

Auxilio Doenga/Invalidez
CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTEGRALIZACAO DO AUXILIO DOENCA

A empresa obriga-se a pagar, em uma Unica oportunidade durante a vigéncia da presente convencdo coletiva de
trabalho, aos empregados ndo aposentados a diferenca entre o valor do auxilio-doenga/acidentario pago pelo INSS e o
total do saldrio percebido pelo empregado, excluidos os valores a titulo de horas extras, didrias e funcdes gratificadas,
enquanto estiver recebendo o aludido auxilio previdenciério, respeitados os limites de tempo e os valores abaixo fixados:

a) do 162 (décimo sexto) dia até o 902 (nonagésimo) dia de afastamento — 100% (cem por cento) da diferenca acima
especificada; v :

b) do 912 (nonagésimo primeiro) dia até o 1202 (centésimo vigésimo) dia de afastamento — 80% (oitenta por cento) da
diferenca acima especificada.

¢) do 1212 (centésimo vigésimo primeiro) dia até o 1502 (centésimo quinquagésimo) dia de afastamento — 60% (sessenta
por cento) da diferenga acima especificada. )

d) nos casos de doenga crénica incapacitante para o trabalho, assim atestada por laudo emitido pelo
médico da empresa, o beneficio sera devido até o 3609 (tricentésimo sexagésimo) dia e nunca sera inferior a 80%
(oitenta por cento) da diferenca acima especificada.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando o0 més de dezembro estiver incluido no beneficio, a diferenca entre o valor pago pelo INSS a titulo de gratificacdo
natalina e o valor do 132 saldrio do empregado, excluidos os valores a titulo de horas extras, didrias e funcdes gratificada,
deverad ser igualmente integralizada pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO DOENGA/ANTECIPACAO

Sendo devido o auxilio-doenga, 0 empregador adiantara ao empregado beneficiado, mediante solicitacdo, valores
equivalentes a 60% (sessenta por cento) de sua remuneracao, excluidas as vantagens eventuais, até a data em que o
mesmo passe a perceber o referido auxilio. A quantia adiantada ser4 compensada, corrigida na mesma forma dos
saldrios, quando e empregado tornar a receber salério da empresa ou, conforme o caso, nas parcelas referentes a
integralizagdo do auxilio doenca de que trata a clausula décima sexta (162) do presente acordo, em parcelas ndo
superiores a 20% (vinte por cento) de sua remuneracdo , excluidas as vantagens eventuais.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUX{LIO-FUNERAL

Os empregadores fornecerdo um auxilio-funeral ao cénjuge, ascendente, descendente, responsavel legal ou dependente
do empregado falecido, no valor de RS 3.756,00 (trés mil setecentos e cinquenta e seis reais), pago em uma Unica

i

¥



parcela.

PARAGRAFO UNICO

Na hipétese do empregado falecido ndo possuir conjuge, ascendente, descendente, responsavel legal ou dependentes o
valor do auxilio devera ser destinado pela fundagdo para pagamento das despesas com o funeral do empregado,
limitado ao valor efetivamente gasto.

Seguro de Vida
- CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A empresa manterd a partir de 12 de junho de 2015, apdlice de seguro de vida em grupo beneficiando seus
empregados, de adesdo facultativa, nos seguintes valores: R$ 14.142,10 (quatroze mil cento e quarenta e dois reais
e dez centavos) por morte natural e invalidez funcional permanente total por doenga e RS 28.284,20 (vinte e oito mil
duzentos e oitenta e quatro reais e vinte centavos) por morte acidental ou invalidez permanente por acidente.
PARAGRAFO PRIMEIRO

A empresa participara com 90% (noventa por cento) do valor do prémio, cabendo o pagamento dos 10% (dez por cento)
restantes aos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica facultada a extensdo do beneficio previsto no “caput” da presente cldusula, através da incorporaco & apdlice do
beneficio de assisténcia funeral, desde que ndo implique em acréscimo no valor do prémio a ser pago pela empresa
empregadora e beneficiados. '

PARAGRAFO TERCEIRO

Na hipétese de suspensdo ou interrup¢do do contrato de trabalho por motivo de doenca ou acidente, fica garantida a
permanéncia do empregado optante no grupo de trabalhadores beneficiados pelo seguro de vida, desde que recolha, na
data aprazada e em tesouraria, os valores correspondentes a sua participacdo no valor do prémio na forma prevista no
paragrafo primeiro.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissdo
CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS RESCISOES

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficard a empresa obrigada ao pagamento dos direitos rescisérios e
anotacdes na CTPS, nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia de aviso prévio, indenizacdo do
mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO UNICO

A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas no Paragrafo 82 do Art. 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE SALARIOS



]
Quando requerido, a empresa se obriga a entregar ao empregado demitido a relacio de seus salarios durante o periodo
trabalhado, ou incorporado na Relagéo de Salrios de Contribuicao (RSC) conforme formulario do INSS, no prazo de 15
(quinze) dias apds o vencimento do aviso prévio.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que no curso do aviso prévio dado pelo empregador obtiver novo emprego, sera dispensado do
cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém, que somente serdo pagos pelo empregador, nesta
hipdtese, os dias efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

A empresa quando dispensar seus empregados de comparecer ao trabalho durante o aviso prévio, obriga-se a proceder
a anotacdo correspondente no verso do préprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO ESPECIAL

O empregador concedera aviso prévio de 60 (sessenta) dias aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade e com mais de 5 (cinco) anos de trabalho para o mesmo empregador, desde que atendidos ambos os requisitos.

Outras normas referentes a admiss3o, demissdo e modalidades de contratacgdo
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
A empresa obriga-se a entregar ao empregado, no ato de admiss3o, copia do contrato de trabalho, caso 0 mesmo n3o se
possa conter por inteiro nas anotacdes da CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES

Os termos de rescisdo contratual, independente do tempo de servico na empresa, deverdo prioritariamente ser
homologadas no sindicato profissional acordante. !

Relacdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Saldrios
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PLANOS DE CARREIRA

A empresa se compromete, quando da instituicdo e/ou revisdo do seu atual Plano de Carreira, a executé-la através de
Comissdo Paritdria constituida de representantes do sindicato profissional ora acordante e da émpresa.

Estabilidade M3e
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Sera garantida a estabilidade proviséria para a empregada gestante, que ndo podera ser dispensada desde a concepcio

até 180 (cento e oitenta) dias apds o término do gozo do beneficio previdencidrio previsto em lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurada as empregadas a prorrogacdo por 60(sessenta) dias da duracdo da licenga-maternidade, nos termos da
. ' :



Lei n2 11.770, de 09 de setembro de 2008.

PARAGRAFO SEGUNDO
A empregada gestante tera assegurada mudanga de setor de trabalho ou fun¢do quando estas apresentarem riscos que

possam provocar agravos a saude perante laudo médico do trabalho.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
O empregado que sofrer acidente de trabalho, nos termos do Art. 118 da Lei n® 8.213/91, tem garantida a manutencio
do seu contrata de trabalho, pelo prazo minimo de doze meses apos a cessagdo do auxilio doenca acidentario,
independentemente de percepgio de auxilio acidente.
Estabilidade Aposentadoria’

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Fica assegurada ao empregado que mantenha contrato de trabalho com 0 mesmo empregador pelo prazo de 05 (cinco)

anos ininterruptos, estabilidade proviséria no emprego durante os 12 (doze) meses anteriores 3 implementacao das
condicbes necessarias a concessio do beneficio da aposentadoria por tempo de servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para a concessdo da estabilidade acima prevista, o empregado deverd comprovar a averbagio do tempo de servigo,
mediante certiddo expedida pela Previdéncia Social. A apresentacdo da certiddo poderd ser dispensada caso o
empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servico necessario

a concessdo do beneficio.

A concessdo prevista nesta cldusula ocorrerd uma tnica vez, respeitado o direito de opcdo do empregado, restando
prejudicada na hipétese de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demiss3o.

PARAGRAFO SEGUNDO

Outras normas referentes a condiges para o exercicio do trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INDEPENDENCIA TECNICA

Na relagdo de emprego dos profissionais, o elemento subordinacdo ndo poderd comprometer, em hipdtese alguma,
a independéncia técnica profissional, desde que em estrita observancia as normas legais vigentes, bem como 4 boa
técnica e literatura cientifica mundial, visando, assim, salvaguardar a responsabilidade técnica dos integrantes da
categoria. Os profissionais representados terdo toda a liberdade para dar orientacdo técnica, em cada caso, sendo
de sua inteira responsabilidade os atos praticados.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTAGIO OBRIGATORIO

Os empregados estudantes, desde que o curso que freqgiientam exija estagio pratico obrigatério para sua
habilitacdo, terdo dispensa de um turno de trabalho para realiza-lo, condicionado a comprovacao mediante
documento fornecido pela instituico de ensino contendo o periodo de estdgio, desde que limitado a um semestre
podendo, por exigéncia do curriculo, ser prorrogado até trés meses.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL
Fica a empresa obrigada a anotar na CTPS dos empregados representados pelo sindicato acordante a sua titulagdo

profissional, desde que exerca na empresa atividades proprias da mesma, sem prejuizo da concomitante anotacdo
do cargo por ele efetivamente exercido no-;’-}tabelecimento.
T



Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuicio, Controle, Faltas

Prorrogac¢do/Reducdo de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinglienta por cento).
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA MAXIMA DE TRABALHO
Fica garantida aos empregados da ASCAR uma jornada semanal maxima de trabalho de 40 (quarenta) horas,
ressalvados os empregados que trabalham em jornada inferior, estabelecida de fato ou por imposic3o legal, sem
prejuizo da remuneragéo do trabalhador.
Compensagdo de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REGIME DE COMPENSACAO MENSAL DA JORNADA DE TRABALHO
Arempresa poderd ultrapassar a duragdo normal didria de trabalho até o maximo permitido por lei, desde que

compense as horas trabalhadas com a diminui¢do do horéario em outro(s) dia(s) do mesmo més, hipdtese em que
estas horas ndo serdo consideradas como trabalho extraordinario.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A empresa quando adotar a sistematica de compensag3o hordria também est4 obrigada a respeitar o intervalo
minimo de uma (01) hora entre turnos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica respeitada a carga horaria semanal de trabalho praticada pela empresa na data em que o presente acordo passa
a vigorar, desde que inferior ao limite legal.

PARAGRAFO TERCEIRO

A faculdade ora estabelecida se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres,
independentemente da autorizacdo a que se refere o artigo 60 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Em caso de
atividade insalubre e adotado o regime compensatério, a empresa devera dar ciéncia da op¢do ao sindicato
profissional acordante.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE PESSOAS DA FAMILIA
A Empresa abonaré as faltas ao servigo para acompanhamento 3 consulta, exame ou internacdo hospitalar do:
a) pai, mae ou responsavel legal devidamente comprovado de menores de 18 (dezoito) anos de idade ou portadores de
deficiéncia quando ocorrerem no turno de trabalho do empregado, limitado o beneficio a 12 (doze) ao ano ou, se a mae

tiver mais de 1 (um) filho, a 20 (vinte) ac ano; '

b) pai, mae ou responsével legal de menor de 18 (dezoito) anos de idade portador de doenga crénica de natureza
incapacitante, o limite de faltas, independentemente do niimero de filhos, serd de 20 (vinte) dias;

¢) empregado (a) para acompanhar pai, mae, avés, cbnjuge, companheiro (a), filho (a), enteado (a) e demais
dependentes legais, limitado o beneficio a 12 (doze) ao ano. :

i



PARAGRAFO UNICO

O quantitativo acumulado anual de dias de licenca, considerando todas as situacdes previstas nocaput, fica limitado a 20
(vinte) dias, devidamente comprovado por atestado fornecido por médico, clinica ou hospital.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES FORMATIVAS

A empresa dispensara seus empregados para participacdo em cursos, congressos, semindrios e outras atividades
formativas, que ocorrerdo as expensas do empregado, sem prejuizo salarial, desde que sejam as mesmas comunicadas
com 20 (vinte) dias de antecedéncia e que haja identidade entre o curso e as fungbes efetivamente exercidas pelo
empregado na empresa. Fica dispensada a concess3o de abono a um dnico empregado de determinado setor, ou mais
de um empregado do mesmo setor, quando for o departamento totalmente dependente do labor dos mesmos. A
concessdo da dispensa fica limitada ao nimero maximo de 20 (vinte) dias Gteis por ano, obrigando-se o empregado a
fornecer o programa com datas e horarios das atividades, comprovante de inscric3o ou de matricula, de participacdo ou
de aprovagcdo fornecido pela instituicio promotora do evento.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATRASO AO SERVICO

A empresa ndo podera descontar a importancia relativa ao repouso semanal remunerado e feriado correspondente,
quando o empregado, apresentando-se atrasado no horario de servigo, tiver seu trabalho permitido naquele dia.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - FILHO COM DEFICIENCIA

O empregado com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas semanais seré dispensado do trabalho por
periodo de 50% (cinqiienta por cento) de sua carga horaria normal, sem prejuizo salarial, para conduzir filho com
deficiéncia de qualquer idade, natural ou adotivo, a atendimento de suas necessidades de salde e educagdo, desde que
redna as seguintes condicdes:

a) em se tratando de empregada mulher, na hipotese de ser responsavel pelo filho; ou

b) em se tratando de empregado do sexo masculino, desde que seja o unico responsavel pelo filho, ou na hipotese da

esposa também responsavel cumprir jornada diéria de trabalho, devidamente comprovada, de 8 (oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O afastamento de que trata o "caput" dependeré de requerimento do interessado ao titular ou dirigente maximo do
setor em que estiver lotado e serd instruido com certiddo de nascimento e atestado médico de que o filho deficiente se
encontra em tratamento e necessita assisténcia direta do pai ou mae.

PARAGRAFO SEGUNDO

. A referida licenca serd concedida pelo prazo méximo de 12 (doze) meses, podendo ser renovada, sucessivamente, por
periodos iguais, mediante laudo médico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EXTERNO
Os empregados da empresa integrantes da categoria profissional acordante que exercerem fungGes de servico externo,

incompativel com controle horario, ndo sao abrangidos pelo regime previsto no Capitulo Il da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. A estes trabalhadores ndo se aplicam, de igual forma, as disposicbes desta convencao coletiva que versam



sobre duracdo do trabalho e horas extras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HORAS TRABALHADAS EM DIAS DE REPOUSO, FERIADOS E PONTOS
FACULTATIVOS

Os repousos, feriados e pontos facultativos trabalhados deverdo ser objeto de compensacdo e quando ndo

compensados deverdo ser pagos com o adicional de 100% (cem por cento), sobre a hora laborada, j4 incluida a dobra da
lei.

Férias e Licengas

Duracdo e Concessdo de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESCALA DE FERIAS
Serdo imediatamente constituidas ComissGes Paritarias na empresa com o objetivo de elaborar escala de férias

compativel com os seus interesses e de seus empregados, respeitadas as normas vitentes emanadas do Coverno
; Estadual.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados, inclusive os maiores de cinquenta anos, poderao requerer o fracionamento das férias, em periodo
nao inferior a 10 (dez) dias corridos, sendo o pedido considerado na elaborac¢do da escala de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os membros de uma familia ter3o direito a gozar férias em um mesmo periodo se assim o desejarem e caso a saida
concomitante ndo enseje prejuizo para a prestacdo dos servigos regulares da empresa.

Licenga Remunerada
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA PATERNIDADE

O empregado tera direito a uma licenca remunerada de 8 (oito) dias consecutivos a contar da data de nascimento de
seu filho(a), independente das férias a que tenha direito.

Licenca Adogdo
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENCA PARA FINS DE ADOCAO
Nos casos de adogdo de criangas com menos de 12 (doze) anos de idade serdo concedidos as empregadas adotantes 6
(seis) meses de licenca, a partir da autorizagdo judicial de guarda e responsabilidade do adotando, desde que o esposo(a)
ou companheiro (a) ndo perceba tal beneficio em seu emprego.
Outras disposices sobre férias e licengas
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENCA NOJO
O empregador concederd a seus empregados licenga nojo de 9 (nove) dias consecutivos e sem prejuizo de seus

saldrios, em caso de falecimento do cénjuge_, ascendente, descendente, irmdo, companheiro e enteado.

PARAGRAFO UNICO




O empregador concederd a seus empregados licenca nojo de 3 (trés) dias consecutivos e sem prejuizo de seus

saldrios em caso de falecimento de pessoa que, declaradamente (documento formal), viva sob sua dependéncia
econdémica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENCA GALA

Fica estabelecido que os empregados da categoria profissional terso direitoa 9 (nove) dias de licenca remunerada
subsequentes a gala.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Aceitagdo de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADO DE DOENCA
A empresa obriga-se a aceitar, para todos os efeitos, atestados de doenca fornecidos por médico préprio da empresa;
médico em convénio mantido pela empresa; médico em convénio reconhecido pela empresa; profissionais credenciados
pelo INSS/SUS bem como, com os mesmos efeitos; Boletim de Atendimento expedido em caso de emergéncia ou
{ Comprovante de Atendimento expedido em caso de emergéncia.
Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doencas Profissionais
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
O empregador se obriga a cumprir as portarias e normas regulamentadoras sobre seguranca e medicina do trabalho

vigentes, inclusive a implantar o SESMT - Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme
estabelece a legislacdo especifica.

Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO MURAL
Mediante comunicacdo prévia ao empregador pelo sindicato profissional, fica permitida a divulgac3o, em quadro mural
exclusivo e de facil acesso aos empregados, de editais, avisos e noticias editadas pelo sindicato e associagdes, desde que
nao contenham matéria de cunho partidario ou ofensivo ao empregador.
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICOES SOCIAIS

A empresa, desde que autorizada pelo empregado, descontars em folha de pagamento as contribuicBes sociais
devidas ao sindicato profissional, repassando os valores arrecadados, aos cofres da entidade, no prazo maximo de 5
(cinco) dias. :

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LISTAGENS

Os recolhimentos de contribuigdes aos sindicatos acordantes devers se fazer acompanhar de relacdo onde conste de
forma discriminada o nome dos contribuintes compulsérios, saldrio e valor do desconto efetuado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

i Os empregadores dos trabalhadores beneficiados pela presente convencio contribuirdo para os cofres do SESCON/RS
com importancia equivalente a 1/30 avos do total da folha de pagamento do més de fevereiro de 2Q16. O presente



recolhimento, que se constitui em 6nus do empregador, deverd ser realizado até o dia 11 de margo de 2016.

PARAGRAFO UNICO

O ndo recolhimento na forma e no prazo estabelecido no “caput” da presente cldusula implicard nas cominacgdes
previstas no art. 600 da CLT.

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GRUPO DE TRABALHO

A empresa instituird, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da homologacao do presente acordo, Grupo de
Trabalho com a participacdo de representantes de sindicato de profissdo liberal com o objetivo de definir
indicadores que venham a refletir o aumento da qualidade de servico, o crescimento fisico da empresa € 0

acréscimo de produtividade. :

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - TREINAMENTO

O empregador garantird a participacdo permanente de representante indicado pelos sindicatos de profissdo liberal
no acompanhamento de seus programas de treinamento de empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Fica o empregador obrigado a descontar de todos os empregados representados pelo Sindicato dos Médicos
Veterindrios do Estado do Rio Grande do Sul, valores correspondente a meio dia de saldrio do més de fevereiro de
2016 e meio dia de saldrio do més de margo de 2016, que sera repassado aos cofres do sindicato profissional até o

dia 10 do més subsequente ao desconto.O desconto a que se refere a presente clausula fica condicionado a nio
oposicado pelo empregado, manifestada por carta escrita ao sindicato profissional em até dez dias do primeiro
pagamento reajustado.
Disposi¢des Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACERVO TECNICO

A empresa fara reconhecimento, por escrito, sempre que solicitado pelos empregados, do acervo técnico profissional
realizado, mesmo que em equipe, respeitada a propriedade industrial da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RESGUARDO DOS DIREITO ADQUIRIDOS

Ficam respeitados todos os acordos - individuais ou coletivos - formalmente estabelecidos ou em execucdo de fato,
durante o periodo de vigéncia por ventura neles fixados, existentes entre a empresa e seus respectivos
empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - GARANTIAS AS VITIMAS DE ASSEDIO MORAL

Serdo garantidos emprego e saldrio a vitima de assédio apés a denuncia, devidamente fundamentada dos fatos
ocorridos, a diregdo da empresa acordante, ao sindicatp e/ou autoridade competente assim como
acompanhamento da apuracgio da dentncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES DE ASSOCIACOES DE EMPREGADOS

Fica garantida a colocagdo em disponibilidade remunerada dos dirigentes de associagdes de empregados da
Empresa beneficiada pela presente convencio coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FICHA LIMPA



A ocupacgdo de empregos de confianga ou em comissdo € privativa aqueles que ndo estiverem cumprindo
penalidades impostas pelas Leis Complementares n? 64/1990 e 135/2010.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRIGENTES PARA ATIVIDADES SINDICAIS

E assegurada aos empregados eleitos para cargos na Diretoria do Sindicato, a participacdo nas atividades sindicais de
cunho deliberativo, limitadas a 12 (doze) reunides ao ano. A convocacdo deve ser realizada pelo Sindicato e
encaminhada a empresa para autorizagdo, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas, antes do inicio da
atividade.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE DIREITOS AS UNIOES ESTAVEIS

Fica garantido a extensdo dos direitos da presente convencao coletiva de trabalho as unides estaveis de casais, sem
discriminagdo de qualquer natureza, inclusive de orientagdo sexual, mediante comprovacdo nos termos legais.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DOS BENEFICIADOS NA CONVENGCAO COLETIVA

O presente instrumento ira abranger, exclusivamente, os empregados representados pelo sindicato profissional
convenente, que laboram na Associacdo Sulina de Crédito e Assisténcia Rural em todo o Estado do Rio Grande do
Sul.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DAS REGRAS DE VIGENCIA
A presente convengdo coletiva de trabalho terd vigéncia de 12 de junho de 2015 a 31 de maio de 2016.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ABONO NATALINO - AUXILIO-RANCHO SUPLEMENTAR

Fica estabelecido a concessdo de auxilio-rancho suplementar no mes de dezembro de cada ano, no valor de RS
543,84 (quinhentos e quarenta e trés reais e oitenta e quatro centavos) por empregado, que serd alcancado a razdo
de 22 (vinte e dois) vales-alimentacao.

Paragrafo Unico: O auxilio-rancho suplementar previsto no caput dever ser alcangado até o dia 20 (vinte) do
referido meés.

ANTONIO JOB BARRETO
Procurador
SINDICATO EMPRESAS SERV CONT ASSESS PERIC INF PESQ RS

MARIA ANGELICA ZOLLIN DE ALMEIDA
Presidente
SINDICATO DOS MEDICOS VETERINARIOS NO ESTADO DO RS
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